
ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ УЧРЕЖДЕНИЕМ 

 
 

Порядок выборов органов самоуправления и их компетенция определяются Уставом 

Учреждения. 

Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством 

Российской Федерации и Республики Татарстан на основе сочетания принципов 

единоначалия и  коллегиальности. 

Единоличным исполнительным органом Учреждения является Заведующая Учреждением 

Горелова Алёна Александровна, которая осуществляет руководство Учреждением в 

соответствии с законами и иными нормативными правовыми  актами, 

настоящим Уставом. В Учреждении формируются 

коллегиальные органы управления, к которым относятся: Общее собрание работников, 

Педагогический совет. 

К компетенции Общего собрания работников Учреждения относится: 
- разработка и принятие локальных нормативных актов Учреждения связанных с трудовой 

деятельностью работников; 

- рассмотрение и обсуждение вопросов материально-технического обеспечения и 

оснащения Учреждения; 

- заслушивание отчетов заведующего Учреждением и органов самоуправления 

Учреждения по вопросам деятельности. 

Деятельность Общего собрания работников регламентируется Положением об Общем 

собрании работников Учреждения. 

В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения 

профессионального мастерства и творческого роста педагогов и воспитателей в 

Учреждении действует Педагогический совет - коллегиальный орган, объединяющий всех 

педагогических работников Учреждения, включая совместителей. Деятельность 

Педагогического совета регламентируется Положением о Педагогическом совете 

Учреждения. К компетенции Педагогического совета Учреждения относится разработка и 

принятие локальных актов Учреждения, связанных с организацией образовательного 

процесса. 

В МБДОУ созданы: 

-Родительский Комитет – представительный орган, который создается в целях учета 

мнения родителей (законных представителей) воспитанников по вопросам управления 

ДОУ и при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права и законные 

интересы детей и их родителей (законных представителей). 

Создание Родительского комитета осуществляется по инициативе родителей (законных 

представителей) воспитанников, действует в целях развития и совершенствования 

образовательного и воспитательного процесса, взаимодействия родительской 

общественности и ДОУ. 

 
-Первичная профсоюзная организация МБДОУ. 

Первичная профсоюзная организация МБДОУ является организацией Профсоюза 

работников народного образования и науки Российской Федерации и структурным 

звеном Буинской районной организации Профсоюза Татарской республиканской 

организации общественной организации – Профсоюз работников народного образования 

и науки Российской Федерации. Профсоюзная организация объединяет педагогов и 

других работников образования – членов Профсоюза, работающих в МДОУ. 

Профсоюзный комитет - представительный орган, который создается в целях учета 

мнения работников по вопросам управления ДОУ и при принятии локальных 

нормативных актов, затрагивающих права и законные интересы работников. 



Данные органы не принимают решений, компетенцией не обладают, однако их мнение 

учитывается в ходе принятия решений по вопросам управления Учреждением. Порядок их 

деятельности регламентируется локальными нормативными актами Учреждения. 

Учреждение самостоятельно формирует свою структуру в соответствии с действующими 

нормативами законодательства в области образования и может иметь в своей структуре 

различные структурные подразделения, обеспечивающие осуществление образовательной 

деятельности с учетом уровня, вида и направленности реализуемых образовательных 

программ, формы обучения и режима пребывания воспитанников. 

Вывод: в МБДОУ создана структура управления в соответствии с целями и содержанием 

работы учреждения. 


